
Referat Forældrebestyrelsesmøde for Dagtilbuddene i Aarup 
14. marts 2023 

Kl 19-22 i Fuglebakken 

 
Deltagere: 
Forældrerepræsentanter: Pernille, Helene, Renate, Louise, Lena, Maj-Britt og Jesper 
Medarbejderrepræsentanter: Anne K, Jan, Gitte 
Ledelse: Synnøve 
Fraværende:  
Referent: Louise 
Mødeleder: Jesper 

   
1. Formalia: 5 min 

 Tilstede/fraværende.  
Godkendelse af referat fra sidst og dagsorden  

 
Afbud fra Maj-Britt og Gitte. 

           
2. Information og drøftelse vedr. kursus for bestyrelserne  

 Hvad lærte vi? 

 Hvad gør vi fremover? 

 Hvilke principper skal vi kigge på?  

  
Kurset var informativt og godt. Vi vil fremover kigge på vores principper og finde ud af hvad der er 
behov for at beskrive en retning for. 
Vi starter en brainstorm, som fortsættes næste møde: Børn med bekymringer, overgange (fx 
kendte ansigter, tilstrækkelig tid, mv.), Aula-beskeder.  
Hvad er vigtigt for os som bestyrelse af drøfte til møderne – dette tænkes der over til næste gang. 

 
3. Børnefestival (se bilag vedr. drejebog og evaluering fra 2022) 
- Sponsorater: Kaffe, the, saft 
- Anne spørger om Totalbanken har slush-ice-maskine. Ellers lejer vi slush-ice og popcorn. 
- Vi glæder os til en festlig dag igen, og håber på ligeså god opbakning fra alle forældre – 

HUSK ny dato: 2 juni. 
 
4. Ny styrket Læreplan 
- Synnøve informerer om Børnemiljøvurderinger – ny systematik – to uger om året, hvor de 

er i fokus. Forældreinformationsbrev blev drøftet. 
 

5. Punkter fra bestyrelsesmedlemmerne 

 Formøde for Jesper og Renate vedr. næste møde med politikerne 
i. Mødet er 12. april 19-21 

 Minimumsnormeringens sammenhæng med at startsalder for børnehave sættes op. 

 Assens har søgt om at være frikommune på dagtilbudsområdet. Drøftelse på mødet 
af betydning/muligheder.  



 Assens Kommunes image og medarbejderpleje, fastholdelse mv. 

 Drøftelse om ansættelse af ældre frivillige 
 

6. Nyt fra afdelingerne 
Drømmebakken: 
Arbejder med science i alle grupper. 
Yngste: sanser, farver, mv. 
Dino: eksperimenter til at styrke nysgerrighed 
Ældste: bogstaver 
 
Hele Drømmebakken projekt: ’Leg for dig’ – arbejdet med positioneringer. Afprøvet af 
personaet og der er lavet prøvehandlinger. 
 
Solsikken:  Har været ramt af meget sygdom – både blandt voksne og børn. Har modtaget en 
del nye børn. Fokus på at tage godt imod og finde ud af hvordan hverdagen skal være. 
Tigeren er begyndt at spise i to hold. Ny legekrog.  Giraffen: ny rutine med siesta efter frokost 
og leg ude. 

 
Fuglebakken: 
Arbejder fælles med kroppen. 
Yngste: Fokus på toilettræning. Mange har smidt ble.  
Mellem: hvad er inde i kroppen, mv. 
Ældste: Hvad er inde i kroppen. Haft en tur i biografen, som var en god oplevelse.  Begyndt at 
mødes med den private børnehave hver tirsdag. 

 
Ny musiklegeplads kommer i april. (Fonds midler) 

 
Dagplejen: 
Tre undervisningsdage i GROW - en undervisningsdag er afholdt. Fokus på læringen i tilsyn. 
Fokus på tidlig opsporing. 
Ekstremt presset på pladser. Evt. mulighed for gæstepladser i Vissenbjerg. Information 
kommer til forældre. 

 
Vuggestuen: 
Fokus på kroppen, nye lege som læres og børnene selv tager med videre, f.eks. soveleg. Barsel 
på vej. Har haft GRUS – i medarbejdergruppen. Det er meget givende. 

 
7. Orientering fra Synnøve – 

 
Stadig fylder fravær blandt personalet meget – sygdomme går i ring, om man bliver ramt 
flere gange. 

 Tilsynsbesøg og feed back fra Gitte Kai 
 
Kort feedback efter besøg fra pædagogisk konsulent i alle afdelinger om at ”det er godt at være 
barn i Aarup”. Primært positiv, trods fravær blandt personalet.  Tilsyns samtalen er på fredag. 



 
8. Siden sidst 

 Fra ledelsen 
Forældrecafé –  
Der var ca. ni fremødte. Oplæg om sprogstimulering. God tilbagemelding på 
aftenen.  
Vi afsætter 2 aftener om året. Bestyrelsen kunne tænke sig at der oftere var et 
tilbud om samtale og sparring med andre forældre og fagfolk om forskellige 
emner. 
 

 Andet? 
Ansættelser:  

- Fuglebakken – en fast 1/5 og en i barselsvikariat 20/3. Yderligere en ansættelse i 
Fuglebakken pr. 1. juni. Mere info kommer på AULA 

- Samtaler til vikar for sekretær i denne uge. 
 

9. Evt. 
 

Forældrebestyrelsens opgaver for Dagtilbuddene i Aarup 
 

Bestyrelsens overordnede opgaver er at forholde sig til: 

 Institutionens arbejdsmetode 

 Økonomi 

 Dialog med det politiske niveau 

 

Bestyrelsens specifikke opgaver: 

 Fastsættelse af principper for institutionens arbejde 

 Beslutninger om principper for anvendelse af budgetramme 

 Inddragelse i udformning, evaluering og opfølgning ift. Ny styrket Læreplan. 

 Inddragelse i udformning af Kvalitetsaftale 

 

Bestyrelsen har yderligere kompetencer på flg. områder: 

 Kan fremsætte forslag om åbningstider ift. politisk godkendt ramme 

 Har indstillingsret og ret til deltagelse i ansættelse af institutionsleder 

 Har indstillingsret ift. ansættelse af institutionens personale. 

 

Kontaktperson til afdelingerne:  

kontakt til Drømmebakkens forældreråd: Lena 

kontakt til Fuglebakkens forældreråd: Renate 

kontakt til Vuggestuens forældreråd: Pernille 

kan informere i Solsikken via Facebook gruppe der. 

Dagplejen har ikke et forældreråd. Opgaver og pointer samles op og formidles via Gitte, som er 

dagplejepædagog. 


