T4 Dagtilbuddene
i Aarup

Referat Foraldrebestyrelsesmgde for Dagtilbuddene i Aarup
14. marts 2023
Kl 19-22 i Fuglebakken

Deltagere:

Forzldrereprasentanter: Pernille, Helene, Renate, Louise, Lena, Maj-Britt og Jesper
Medarbejderrepraesentanter: Anne K, Jan, Gitte

Ledelse: Synngve

Fraveerende:

Referent: Louise

Megdeleder: Jesper

1. Formalia: 5 min
e Tilstede/fraveerende.
Godkendelse af referat fra sidst og dagsorden

Afbud fra Maj-Britt og Gitte.

2. Information og drgftelse vedr. kursus for bestyrelserne
e Hvad laerte vi?

Hvad g@r vi fremover?

Hvilke principper skal vi kigge pa?

[ ]
Kurset var informativt og godt. Vi vil fremover kigge pa vores principper og finde ud af hvad der er
behov for at beskrive en retning for.
Vi starter en brainstorm, som fortszettes naeste mgde: Bgrn med bekymringer, overgange (fx
kendte ansigter, tilstraekkelig tid, mv.), Aula-beskeder.
Hvad er vigtigt for os som bestyrelse af drgfte til mgderne — dette teenkes der over til naeste gang.

3. Bgrnefestival (se bilag vedr. drejebog og evaluering fra 2022)

- Sponsorater: Kaffe, the, saft

- Anne spgrger om Totalbanken har slush-ice-maskine. Ellers lejer vi slush-ice og popcorn.

- Viglader os til en festlig dag igen, og haber pa ligesa god opbakning fra alle foraeldre —
HUSK ny dato: 2 juni.

4. Ny styrket Lareplan
- Synngve informerer om Bgrnemiljgvurderinger — ny systematik — to uger om aret, hvor de
er i fokus. Foraeldreinformationsbrev blev drgftet.

5. Punkter fra bestyrelsesmedlemmerne
e Formgde for Jesper og Renate vedr. naeste mgde med politikerne
i. Mgdeter12. april 19-21
e Minimumsnormeringens sammenhang med at startsalder for bgrnehave szettes op.
e Assens har sggt om at vaere frikommune pa dagtilbudsomradet. Drgftelse pa mgdet
af betydning/muligheder.



e Assens Kommunes image og medarbejderpleje, fastholdelse mv.
e Drgftelse om ansaettelse af zldre frivillige

6. Nyt fra afdelingerne

Drgmmebakken:

Arbejder med science i alle grupper.

Yngste: sanser, farver, mv.

Dino: eksperimenter til at styrke nysgerrighed
Zldste: bogstaver

Hele Dremmebakken projekt: ‘Leg for dig’ — arbejdet med positioneringer. Afprgvet af
personaet og der er lavet prgvehandlinger.

Solsikken: Har veeret ramt af meget sygdom — bade blandt voksne og bgrn. Har modtaget en
del nye bgrn. Fokus pa at tage godt imod og finde ud af hvordan hverdagen skal vaere.
Tigeren er begyndt at spise i to hold. Ny legekrog. Giraffen: ny rutine med siesta efter frokost
og leg ude.

Fuglebakken:
Arbejder feelles med kroppen.

Yngste: Fokus pa toilettraening. Mange har smidt ble.

Mellem: hvad er inde i kroppen, mv.

Zldste: Hvad er inde i kroppen. Haft en tur i biografen, som var en god oplevelse. Begyndt at
m@des med den private bgrnehave hver tirsdag.

Ny musiklegeplads kommer i april. (Fonds midler)

Dagplejen:
Tre undervisningsdage i GROW - en undervisningsdag er afholdt. Fokus pa laeringen i tilsyn.

Fokus pa tidlig opsporing.
Ekstremt presset pa pladser. Evt. mulighed for gaestepladser i Vissenbjerg. Information
kommer til foraeldre.

Vuggestuen:
Fokus pa kroppen, nye lege som lzeres og bgrnene selv tager med videre, f.eks. soveleg. Barsel

pa vej. Har haft GRUS — i medarbejdergruppen. Det er meget givende.

7. Orientering fra Synngve —
Stadig fylder fraveer blandt personalet meget — sygdomme gar i ring, om man bliver ramt
flere gange.

¢ Tilsynsbesgg og feed back fra Gitte Kai

Kort feedback efter bespg fra paedagogisk konsulent i alle afdelinger om at “det er godt at vaere
barn i Aarup”. Primaert positiv, trods fravaer blandt personalet. Tilsyns samtalen er pa fredag.



8. Siden sidst

e Fraledelsen
Forzeldrecafé —
Der var ca. ni fremgdte. Opleeg om sprogstimulering. God tilbagemelding pa
aftenen.
Vi afseetter 2 aftener om aret. Bestyrelsen kunne tanke sig at der oftere var et
tilbud om samtale og sparring med andre foraldre og fagfolk om forskellige
emner.

e Andet?
Anszettelser:
- Fuglebakken — en fast 1/5 og en i barselsvikariat 20/3. Yderligere en ansaettelse i
Fuglebakken pr. 1. juni. Mere info kommer pa AULA
- Samtaler til vikar for sekreteaer i denne uge.

9. Evt.

Foraldrebestyrelsens opgaver for Dagtilbuddene i Aarup

Bestyrelsens overordnede opgaver er at forholde sig til:
e Institutionens arbejdsmetode
e @konomi
e Dialog med det politiske niveau

Bestyrelsens specifikke opgaver:
o Fastsattelse af principper for institutionens arbejde
e Beslutninger om principper for anvendelse af budgetramme
e Inddragelse i udformning, evaluering og opfelgning ift. Ny styrket Leereplan.
e Inddragelse i udformning af Kvalitetsaftale

Bestyrelsen har yderligere kompetencer pa flg. omrader:
e Kan fremsatte forslag om &bningstider ift. politisk godkendt ramme
e Har indstillingsret og ret til deltagelse i ansattelse af institutionsleder
e Har indstillingsret ift. ansettelse af institutionens personale.

Kontaktperson til afdelingerne:
kontakt til Dremmebakkens foreldrerad: Lena
kontakt til Fuglebakkens forazldrerdd: Renate
kontakt til Vuggestuens forzldrerdd: Pernille
kan informere i Solsikken via Facebook gruppe der.
Dagplejen har ikke et foraeldrerad. Opgaver og pointer samles op og formidles via Gitte, som er
dagplejepaedagog.




